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EDUCAGCAO INTEGRAL:
ARTICULANDO COMPETENCIAS
PARA O DESENVOLVIMENTO
PLENO DO SER HUMANO.




Escola como espaco para o desenvolvimento pleno do

estudante em suas dimensoes intelectual, fisica,

A ESCOLA E VIDA! socioemocional e cultural.

Ambiente dinamico e seguro

A\l

Respeito as individualidades

Vulnerabilidades e erros

Virtudes e acertos

Educacao Integral




O Curriculo Paulista considera a Educacdo Integral
como a base da formagdo dos estudantes do Estado,
independente da rede de ensino que frequentam & da
jornada que cumprem. Dessa maneira, afirma o compro-
misso com o desenvolvimento dos estudantes em suas
dimensdes intelectual, fisica, sociocemocional e cultural,
elencando as competéncias e as habllidades essenciails
para sua atuagdo na sociedade contemporaned e seus
cendrios complexos, multifacetados e incertos.

Viver, aprender e se relacionar nesse novo contexto
termn exigido, cada vez mais, maior autonomia & mobiliza-
¢Ao de competéncias dos sujeitos para acessar, selecio-
nar & construir pontos de vista frente ao volume substan-
cial de informacdes e conhecimentos disponiveis, para
buscar solugdes criativas e fazer escolhas coerentes com
saus projetos de vida e com o impacto dessas escolhas.

Curriculo Paulista, p.28



Dicotomia puramente didatica!

Lidar com a complexidade
de informacoes
Operacoes

r\ mentais/cognitivas

Lidar com o Qutro e
consigo mesmo

COMPETENCIAS Autoconhecimento,
SOCIOEMOCIONAIS

Educacao Integral

autorregulacao, motivacao,
coletividade, valores e ética




Além disso, € importante reforcar que, sendo as com-
peténcias cognitivas e socioemocionais indissociaveis,
sua mobilizacdo também ocorre simultaneamente, fato
que deve ser infencionalmente explorado a fim de ga-
rantir o perfil do estudante previsto nas competéncias
gerais. Nesse sentfido, empatia, por exemplo, ndo deve
ser tfrabalhada sem a perspectiva do pensamento critico
orientado pelo conhecimento, sob o risco de tornar-se
submissdo; a colaboracdo — que implica a construcdo
de significado comum — deve ser adliada a capacidade
de argumentacdo e assim sucessivamente, de acordo
com o0s objetivos pretendidos.

Curriculo Paulista, p.32



0 QUE SAO COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS?




‘—

Competéncias
Socioemocionais

Competéncias socioemocionais sao compreendidas como as
capacidades individuais que se produzem e se expressam no

processo de socializacao e de crescimento pessoal.

Essas capacidades se manifestam de modo relativamente
consistente em padroes de pensamentos, sentimentos e

comportamentos.

A neurociéncia indica que o desenvolvimento humano é complexo e
permanente e que as competéncias socioemocionais sao
maleaveis e, logo, passiveis de desenvolvimento por meio de

experiéncias significativas (formais e informais) de aprendizagem.



E importante destacar que o desenvolvimento das com-
peténcias socioemocionais ndo tem como escopo confor-
rmar subjetividades, isto &, ndo deve haver nenhum tipo de
determinismo sobre o que estudante deve se fomar, uma
viez que seu desenvolvimento estd relacionado ao ato de
aprender a ser. Nesse senfido, quando se atribul significado
Qo que & ser responsdvel, colaborativo etc., isto &, quando
s& aprende a ser, & possivel fazer escolhas entre querer ser,
ou ndo, de uma determinada maneira, em uma dada si-
tuacao. Dessa maneira, esse querer advem da singularida-
de construida a partir das percepcdes gestadas no vivido,
ainda que sob influéncia dos cddigos culturais.

Curriculo Paulista, p.32




ENGAJAMENTO
AMABILIDADE C

RESILIENCIA
EMOCIONAL

ABERTURA

Competéncias
Socioemocionais AUTOGESTAO




ABERTURA AO NOVO

E a tendéncia a ser
aberto a novas
experiéncias estéticas,
culturais e intelectuais.
A pessoa aberta a novas
YOLEEREER

caracteriza-se como

imaginativa, artistica,

excitavel, curiosa, nao
convencional e com
amplos interesses.

E




Curiosidade para aprender: diz
respeito ao forte desejo de
aprender e adquirir conhecimentos,
e paixao pela aprendizagem.

Imaginacgao Criativa: ¢ a
capacidade de gerar novas
maneiras de pensar e agir por meio
da experimentacao, aprendendo
COM Seus erros, ou a partirde uma
visao de algo que nao sabiamos.

Interesse artistico: dizrespeito a
capacidade de admirar e valorizar
producoes artisticas, de diferentes
formatos como artes, musicas ou
literatura.

Foto: Ivan Franchet/Instituto Ayrton Senna



AUTOGESTAO

E a tendéncia a ser
organizado, esforcado e
responsavel. Esta
competéncia se reflete
em pessoas mais

autdnomas,
disciplinadas,
eficientes, orientadas
para seus objetivos, e
nao impulsivas.

AUTOGESTAO

Foco
Responsabilidade
Organizagao
Determinacao
Persisténcia



Foco: é a capacidade de focar —isto é, a
capacidade de selecionar uma tarefa ou
atividade e direcionar toda nossa atencao
apenas a tarefa/atividade "selecionada".

AUTOGESTAO

Responsabilidade: ¢ a capacidade de
gerenciar andés mesmos a fim de
consequir realizar nossas tarefas, cumprir
compromissos e promessas que fizemos,
mesmo quando é dificil para nés.

Organizagao: ¢ a capacidade de organizar
0 tempo, as coisas e as atividades, bem
como planejar esses elementos para o
futuro.

Determinacao: relaciona-se com
objetivos, ambicao e motivacao para
trabalhar duro, com fazer mais do que
apenas 0 minimo que se espera.

Persisténcia: é capacidade de completar
tarefas e terminar o que
assumimos/comecamos, ao invés de
procrastinar ou desistir quando as coisas

. ., . , . Foto: lvan Franchet/Instituto Ayrtol
ficam dificeis ou desconfortaveis. ,y 4




ENGAJAMENTO
COM OS

ENGAJAMENTO COM 0S
OUTRO

Iniciativa Social
Assertividade

, Entusiasmo

E definida como a

orientacao de
interesses e energiaem
direcao ao mundo

externo, pessoas e
coisas. A pessoa
engajada € amigavel,
sociavel, autoconfiante,
energetica, aventureira

e entusiasmada.




Iniciativa social: dizrespeito a
habilidade de abordar e se
conectar com outras pessoas,
sejam amigos ou pessoas
desconhecidas, e facilidade na
comunicacao.

Assertividade: ¢ a capacidade de
expressar, e defender, suas
opinioes, necessidades e
sentimentos, além de mobilizar as
pessoas, de forma precisa.

Entusiasmo: consiste em
envolver-se ativamente com a vida
e com outras pessoas e a fazé-lo
de uma forma positiva, isto é, ter
empolgacao e paixao pelas
atividades diarias e a vida.
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AMABILIDADE

E a tendéncia a agir de
modo cooperativo e nao
egoista. A pessoa
amavel ou cooperativa

se caracteriza como

tolerante, altruista,
modesta, simpatica, nao

teimosa e objetiva.

AMABILIDADE

Empatia
Respeito
Confianca




Empatia: diz respeito ao uso da
nossa compreensao da realidade,
da vida e habilidades para entender
as necessidades e sentimentos dos
outros, agir sobre esse
entendimento com bondade e
investir em nossos
relacionamentos, prestando apoio,
assisténcia, sendo solidario.

Respeito: € a capacidade de tratar
as pessoas com consideracao,
lealdade e tolerancia, isto é,
demonstrar o devido respeito aos
sentimentos, desejos, direitos,
crencas ou tradicoes dos outros.

Confiancga: refere-se a habilidade
de perceber que os outros
geralmente tém boas intencoes e
de perdoar aqueles que cometem
erros.

»

AMABILIDADE

Foto: Ivan Franchet/Instituto Ayrton Senna



RESILIENCIA
EMOCIONAL

W
!
i

E a previsibilidade,
consisténcia e equilibrio
de reacOes emocionais,
sem mudancas bruscas

de humor. Quando a

pessoa nao tem essa
competéncia

desenvolvida, ela é

emocionalmente
instavel e caracterizada
como preocupada,
irritadica, ansiosa,
impulsiva e nao
autoconfiante.

RESILIENCIA
EMOCIONAL

Tolerancia ao estresse
Autoconfianca
Tolerancia a frustacao




* Tolerancia ao estresse: consiste
na capacidade de reqular
ansiedade e resposta ao estresse, e
de resolver problemas com calma.

Autoconfian¢a: engloba um

sentimento de forga interior, isto &,

a habilidade de se satisfazer 1
consigo mesmo e sua vida, ter |

expectativas otimistas.

pensamentos positivos e manter RES'LIENCIA EMOCIONAL

Tolerancia a frustracao: ¢ a i
presenca de estratégias efetivas

pararegular suas emocoes, como

raiva e irritacao, mantendo a

tranquilidade e serenidade frente

as frustracoes, evitando assim o

mal humor, facil perturbacaoou a

instabilidade. - .

Foto: Ivan Franchet/Instituto Ayrto“.




ENGAJAMENTOD

COM 0S5 DUTROS
AMABILIDADE

Empatia
Respeito
Confianga

Iniciativa Social
Assertividade
Entusiasmo

RESILIENCIA
EMOCIONAL

Tolerancia ao estresse
Autoconfianga
Tolerdncia a frustagiao

‘—

. . Curinsidade_paraaprgngier
Competéncias " Interesce aristico
Socioemocionais

AUTOGESTAD

Foco
Responsabilidade
Organizagao
Determinagao
Persisténcia




COMO DESENVOLVER
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
NA ESCOLA?




SAFE

Uma metodologia de base para pensar o desenvolvimento socioemocional por vias
pedagodgicas

Atividades

pedagogicas com Uso de Focono A competéncia

alvo de ser

tematicas metodologias desenvolvimento
encadeadas e com ativas de de competéncias
crescente ensino/aprendiza || especificas
complexidade gem

explicitamente
abordada

Durlak, J. A., Weissberg, R. P., Dymnicki, A. B., Taylor, R. D. & Schellinger, K. B. (2011), The impact of enhancing students'
social and emotional learning: A meta-analysis of school-based universal interventions. Child development. V.82, n.1, p. 405-432



Competéncias como a comunicacdo, autogestdo,
criatividade, empatia, colaboracdo e autoconheci-
mento, entre outras, quando trabalhadas intencional-
mente nas prdaticas escolares de modo articulado &
consfrucdo do conhecimento, impactam de modo
positivo a permanéncia e o sucesso dos estudantes na
escola, tém relacdo direta com a continuidade dos es-
tudos, com a empregabilidade e com outras varidveis
ligadas ao bem-estar da pessoa, como a saude e os re-
lacionamentos interpessoais.

Curriculo Paulista, p.32



DUPLO FOCO

Praticas pedagdgicas para o desenvolvimento cognitivo e
socioemocional intencionais

COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS



'—

Exemplo

Ao escolher uma atividade para o ensino de um objeto de
conhecimento de qualquer componente, pode-se propor uma
organizacao em duplas, trios ou grupos com o duplo objetivo:
trabalhar com a habilidade especifica e promover
oportunidades para o desenvolvimento das competéncias

socioemocionais.



i

CURRICULO |
PAULISTA

(EFOSAROT) Pesquisar, apreciar e analisar desenho,
pintura, modelagem, escultura e outras modalidades
produzidas por culturas indigenas (brasileiras e lati-
no-americanas) e africanas de diferentes epocas, de Contextos e
modo a ampliar a experiéncia com diferentes contextos | praticas

e praticas artistico-visuais e cultivar a percepgdo, o
Imaginario, a capacidade de simbolizar e o repertorio

Artes visnais 8°

imagético.
ABERTURA AO NOVO AMABILIDADE
» Curiosidade para aprender: diz * Respeito: ¢ a capacidade de tratar as
respeito ao forte desejo de aprender pessoas com consideracao, lealdade e
e adquirir conhecimentos, e paixao tolerancia, isto é, demonstrar o devido
pela aprendizagem. respeito aos sentimentos, desejos,

‘ I direitos, crencas ou tradicoes dos outros.

* Interesse artistico: dizrespeito a

capacidade de admirar e valorizar ENGAJAMENTO COM 0S OUTROS
Exemplo producoes artisticas, de diferentes « Assertividade: ¢ a capacidade de

formatos como artes, musicas ou expressar, e defender, suas opinioes,

literatura. necessidades e sentimentos, além de

mobilizar as pessoas, de forma precisa.




(EFO8MA11) Identificar a regularidade de uma
sequéncia numérica recursiva e construir um | Sequéncias recursivas e nao

Algebra ¥ algoritmo por meio de um fluxograma que recursivas.
permita indicar 0s nimeros seguintes.
AUTOGESTAO ENGAJAMENTO COM OS OUTROS
 Foco: ¢ acapacidade de focar —isto » Assertividade: ¢ a capacidade de
é, a capacidade de selecionar uma expressar, e defender, suas opinioes,
tarefa ou atividade e direcionar toda necessidades e sentimentos, além de
nossa atencao apenas a mobilizar as pessoas, de forma precisa.

tarefa/atividade "selecionada".

» Persisténcia: é capacidade de
completar tarefas e terminar o que
assumimos/comecamos, ao invés de
procrastinar ou desistir quando as

Exemplo coisas ficam dificeis ou

desconfortaveis.

‘—




‘—

Desenvolvimento
socioemocional na
escola

Mediacao docente
Explicitar os objetivos de aprendizagem.

Explicitar quais competéncias cognitivas e socioemocionais
serao trabalhadas na atividade, ressaltando seus sentidos
conceituais e importancias e propor regras para atividade

de modo coletivo.

Todos devem participar e a opiniao de todos deve ser

acolhida e respeitada.

Promover acompanhamento e a autoavaliacao dos
estudantes sobre o processo (tornar consciente e

autorregular-se).



METODOLOGIAS

COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS



‘—

Desenvolvimento
socioemocional na
escola

Pedagogia da Presenc¢a: um modo de mediar o processo

de aprendizagem com qualidade

Pedagogia da Presenca € uma condicao essencial para
favorecer uma boa mediacao da aprendizagem. Por meio do
seu exercicio, o professor abre uma via de dialogo efetivo
com o0s jovens, acolhendo-os em suas singularidades ao
mesmo tempo em que exige responsabilidade e
compromisso, ajudando-o0s a gerirem suas aprendizagens e

desafiando-os a crescerem.



‘—

Desenvolvimento
socioemocional na
escola

Problematizagcao: Promovendo o aprender a aprender

A problematizacao faz contraponto a ideia de que estudantes
passivos e cadernos cheios de anotacoes sao sindonimos de
aprendizagem. Assim como a aprendizagem colaborativa, a
problematizacao € uma metodologia que se desenvolve pela
participacao em torno de situacoes-problema e que exige o
exercicio da pedagogia da presenca do professor durante a
mediacao. Ela assume um papel de destaque na construcao do
conhecimento escolar, uma vez que € um meio de provocar a
participacao, a criticidade, a curiosidade e a superacao do

conhecimento simplesmente transferido.



‘—

Desenvolvimento
socioemocional na
escola

Aprendizagem Colaborativa: Construc¢ao coletiva do

conhecimento

Aprendizagem colaborativa € uma metodologia que transforma as
relacoes de aprendizado e a organizacao da turma. Trabalhando em
grupos, cada estudante vai se tornando apto a enfrentar, de modo
cooperativo, os desafios de aprendizagem e do desenvolvimento de
competéncias cognitivas e socioemocionais, corresponsabilizando-
se tanto com relacao a qualidade do convivio da turma quanto com o
que esta sendo ou nao aprendido por ele mesmo e pelos colegas.
Esse modo de aprender promove a ampliacao da autonomia dos
estudantes em relacao ao conhecimento e abre caminho a novos

modos de interacao com o professor e com 0s pares.



‘—

Desenvolvimento
socioemocional na
escola

Aprendizagem por projetos: conexao com a pratica

Ao desenvolverem projetos, os estudantes aprendem a conhecer
suas motivacoes e interesses, a configurar um problema, a
transformar a realidade, a organizar as tarefas e se projetarem no
futuro, a avaliar as vivéncias, intervindo nelas durante o processo, a
generalizar aprendizados.

Possibilita a personalizacao do curriculo, permitindo que o0s
estudantes escolham temas de projetos de pesquisa ou de
intervencao, participem ativamente da construcao e execucao
desses projetos, ou mesmo, idealizem e construam projetos de

presente e de futuro para suas vidas.



‘—

Desenvolvimento
socioemocional na
escola

Sala de aula invertida: aprender em todos os tempos e

lugares

A sala de aula invertida propoe que, antes da aula, os estudantes
acessem e entrem em contato com material introdutorio sobre o
assunto que sera explorado em aula. No momento da aula, o
professor, em conjunto com os alunos, soluciona duvidas, corrige
equivocos, realiza exercicios, discussoes e projetos gue estejam
relacionados ao material disponibilizado. Assim, o periodo da aula,
que seria utilizado para a exposicao do conteudo, torna-se, entao, o
momento para a reflexao, o debate e, consequentemente, a

consolidacao e a avaliacao da aprendizagem.






